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Predstavujeme Matrix Group spol.
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Obsah

* Osobnirozvoj

* Leadership a Management
* Project Management

* Al Automatizace

* Nakup a prodej firmy

e /pracovani odbornych
posudkd

* Obchodni konzultace
* Koucink a Consulting
* Poskytovani software




Osobni rozvoj

» Stanoveni cilt a priorit

* Analyza psychologie

* Dosazeni dusevni pohody

* Rozvoj konkrétnich dovednosti
* UrCenivize a poslani

* Pozitivni psychologie

» Sebekontrola a ville

* Komunikace




Leadership a
Management

* Ujasneénivize organizace

» Stanovovani cil(l

* V0dc¢i dovednosti

« Ridici operativa

e Zvysovani vykonnosti

* Planovani a strategie

* Efektivnéjsirozhodovani

« Kvalitnéjsi organizace osobnosti

* Time Management




Project
Management

» Stanoveni projektu

* Ridici operativa

* Vybér lidskych zdroju

« Zapracovani do projektt

* Vlyrobni postupy a procesy

* Interni komunikace

e Sprava software

* Evidence projektoveho planu

* Kontrolni mechanismy




Al Automatizace

* Digitalizace
* Vlybér Al nastroji a Implementace
« Ugetnictvi a Administrativa

* Vlyrobniprocesy a jejich
automatizace

* Software reseni
* Personalni procesy a automatizace
e Digitalni transformace

« Rizeni delivery software




Nakup a prodej
firmy

* Analyza podnikovych systém
* Personalni audit
* Financni audit

* Pfiprava podklad(l pro nakup a
prode;j

e Stanoveni trzni ceny podniku
e Stanoveni kupni ceny podniku

* Pfiprava procesu pro nakup nebo
prodej

* Legislativni zalezitosti

* Urceni procest




/pracovani
odbornych
posudk

* Analyza aktivnich procesl
* Posudek o provozu firmy

* Finan¢ni posudek o
hospodareni

e Personalni vystup z auditu

* Posudek o firemni komunikaci
* Konzultacni denik a posudek
* Posudek o spravé projekt(

* Individualni odborny posudek




Obchodni
konzultace

« Stanoveni obchodnich cilu

* Rozvoj obchodnich dovednosti
* Osobnirozvoj obchodniho tymu
* \lytvoreni novych prezentaci

* UrcCeni obchodni strategie

* Nastaveni cenové politiky

* V\yhodnoceni marketingové
strategie

* Rizenivykonu

* Psychologie prodeje




Koucink a
Consutling

* Osobnirozvoj
* Leadership arozvoj tymové prace

* Motivace a podpora pfi zménach ve
vedeni

* Budovani osobni znac¢ky a karierni rist
» Strategické fizeni a inovace pro firmy

« Rovnovaha mezi prac. a os. Zivotem

* Odolnost v{¢i stresu

» Zvladani konflikt(

* Tymova spoluprace




Poskytovani
software

e Klicové evidence spravy

* Rizenitym{

* Inteligentni sprava dokumentace
* Vazby na projekty

* Rizeni proces( a projekt(

« Zadanky zaméstnanct

* Inteligentniinterni fizeni

e Sprava smluvni dokumentace

* Interni chat a komunikace

* Atp.
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e tato prezentace pouze orientacni.
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Dekujeme za pozornost
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